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MODI FI CA EL CODI GO DEL TRABAJO, EN LO RELATI VO A LA ADM SI ON AL EMPLEO DE LOS MENORES DE
EDAD Y AL CUMPLI M ENTO DE LA OBLI GACI ON ESCOLAR

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado_su aprobaci én al siguiente
proyecto de |ley, originado en una noci 6n del ex Senador sefior José Ruiz de G orgio

Proyecto de |ey:

Trab Articul o dnico.- Introdicense |as siguientes nodificaciones al Cddigo de
rabaj o:

1. Sustitiyese el articulo 13, por el siguiente:

"Articulo 13.- Para |los efectos de las | eyes |aboral es, se consideraran nmayores de
edad y pueden contratar |librenente |a prestacion de sus servicios |os nayores de
di eci ocho afos.

Los nenores de dieci ocho afios y nayores de quince podran cel ebrar contratos de
trabajo s6lo para realizar trabajos |igeros que no perjudiquen su salud y desarroll o,
S|enPre que cuenten con autorizaci 6n expresa del padre o madre; a falta de ellos, de
abuel o o abuela paterno o naterno; o a falta de éstos, de | os guardadores, personas o
i nstituciones que hayan tonmado a su cargo al nmenor, o a falta de todos |os anteriores, de
i nspector del trabajo respectivo. Adenmas, previanmente, deberan acreditar haber cul m nado
su Educaci 6n Media o encontrarse actual mente cursando ésta o |a Educaci 6n Béasica. En
estos casos, las |labores no deberan dificultar su asistencia regular a clases y su
partici paci 6n en progranas educativos o de formaci 6n. Los nenores de di eci ocho afios que
se encuentren actual nente cursando su Ensefianza Basica o Media no podréan desarrollar
| abores por mas de treinta horas semanal es durante el periodo escolar. En ningun caso
| os nmenores de dieciocho afios podran trabajar més de ocho horas diarias. A peticion de
parte, la Direccion Provincial de Educaci6n o la respectiva Minicipalidad, debera
certificar las condiciones geograficas y de transporte en que un nmenor trabajador debe
acceder a su educaci 6n basica o nedi a.

Lo establecido en el inciso anterior se aplicara respecto de | os nenores de quince
afios, en | as situaciones calificadas en que se permte su contratacién en los
espechéculgg y actividades artisticas a que hacen referencia los articulos 15, inciso
segundo .

9 El ynspector del trabajo que hubiere autorizado al nenor en | os casos de | os incisos
anteriores, pondra |os antecedentes en conocimento del Tribunal de Fanmilia que
corresponda, el que podra dejar sin efecto la autorizacion si lo estimare i nconveniente
para el trabajador. ) ) )

~ Oorgada | a autorizacion, se aplicaran al menor |as normas del articulo 246 de
Codigo Civil y sera considerado pl enanente capaz para ejercitar |as acciones
correspondi entes. o o ) )

~ La autorizacion exigida en el inciso segundo no se aplicara a | a mujer casada,
quien se regird al respecto por lo previsto en el articulo 150 del Codigo Gvil.

Un reglanento del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, previo informe de |la
Direcci 6n del Trabajo, determinaré |as actividades consi deradas conp peligrosas para |la
salud y el desarrollo de | os nenores de di eci ocho afios que i npidan, en consecuenci a,
cel ebrar contratos de trabajo en conform dad a | os incisos anteriores, debi endo
actualizarse dicho |istado cada dos afos.
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. Las enpresas que contraten |os servicios de nmenores de dieci ocho afios, deberan
regi strar dichos contratos en |la respectiva |Inspecci 6n Conunal del Trabajo.".

2. Reenpl azase el inciso segundo del articulo 15, por el siguiente:

"Podr dn, sin enbargo, cunpliendo con |o dispuesto en el inciso segundo del articulo
13, actuar en aquel |l os espectacul os |os menores de edad que tengan expresa autorizacion
de su representante legal y del respectivo Tribunal de Fanilia

3. Sustituyese el articulo 16, por el que sigue:
. "Articulo 16.- En casos debidamente calificados, cunpliendo con |o dispuesto en e
i nci so segundo del articulo 13, y con |a autorizaci 6n de su representante | egal o de
respectivo Tribunal de Familia, podrd& pernmitirse a | os nenores de qui nce afios que
cel ebren contrato de trabaj o con personas o enti dades dedi cadas al teatro, cine, radio,
televisidén, circo u otras actividades simlares.".

4. Agrégase, en el articulo 18, el siguiente inciso tercero, nuevo:
.. "Alos nenores nencionados en este articulo, les sera aplicable |o dispuesto en e
i nci so segundo del articulo 13.".

-—Q

nsitorio.- El reglamento sefial ado en el inciso pendltino del articulo
Trabaj o, deber& dictarse dentro de |os noventa dias de vigencia de |la

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto pronul guese y
Il évese a efecto cono Ley de | a Republica. ] o
Santi ago, 15 de mayo de 2007.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de |a Republica.-
Csval do Andrade Lar a, nistro del Trabajo y Prevision Social.- Yasna Provoste Canpill ay,
M ni stra de Educaci 6n.- Carlos Mal donado Curti, Mnistro de Justicia. ]
Lo que transcribo a usted, para su conociniento.- Saluda a usted, Zarko Luksic
Sandoval , Subsecretario del Trabajo.
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